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Assemblée générale annuelle 2024 (AGA) 
 

Le 30 mai 2024 
Vidéoconférence 

 
 
1. Bienvenue sur le site 
Le président de l'ICU, Dan Huang UPC, MICU, a souhaité la bienvenue à tous les participants à l'assemblée 
générale annuelle (AGA) de l'ICU pour 2024. Il a souligné que le bureau de l'ICU est situé sur le territoire non 
cédé de la Nation algonquine Anishinaabe et a invité les participants à faire preuve de respect et de gratitude à 
l'égard des terres ancestrales, où qu'elles se trouvent, dans tout le Canada et au-delà. Dan a également 
souligné que l'ICU avait le plaisir d'offrir une traduction de l'AGA en français. 
 
Dan a présenté le trésorier de l'ICU, Doug Daniels UPC, MICU, et la directrice générale de l'ICU, Beth 
McMahon, ainsi que l'invitée spéciale et conférencière principale Jay Pitter, qui présenterait ses conclusions 
préliminaires sur la récente enquête Being Black in Public à la suite de l'AGA. Cette allocution serait présentée 
en anglais uniquement en raison de la nature sensible de l'information. Dan a également souligné que la 
plupart des membres du conseil d'administration actuel étaient également présents.  
 
Dan a invité ceux qui ne l'avaient pas encore fait à répondre à l'enquête sur l'équité, la diversité et l'inclusion de 
l'ICU, qui se terminait le lendemain. Il a souligné que l'ICU fêtera son 105e anniversaire le 31 mai et a rendu 
hommage aux participants de longue date à l'AGA. 
 
2. Rappel à l'ordre 
Le quorum étant confirmé, l'AGA 2024 a été ouverte et Dan a fourni des notes de gestion, mentionnant qu'il y 
avait plus de 119 membres votants et non-votants présents en ligne.  
 
3. Ordre du jour de l'AGA 
Le premier point à l'ordre du jour était l'approbation de l'ordre du jour et du procès-verbal de l'AGA 2023. 
  
a. Adoption de l'ordre du jour de l'AGA 2024 

 
Proposition 
Proposée par : Rasika Acharya UPC, MICU / Appuyée par : Bassel Sleem 
« Que l'ordre du jour de l'assemblée générale annuelle de 2024 de l'Institut canadien des urbanistes soit 
adopté tel que distribué. » 
ADOPTÉE  

b. Adoption du procès-verbal de l'AGA 2023 
 
Proposition 
Proposée par : Eleanor Mohammed UPC, MICU / Appuyée par : Michael Doyle UPC, MICU 
« Que le procès-verbal de l'assemblée générale annuelle de 2023 de l'Institut canadien des urbanistes soit 
adopté tel que distribué. » 
ADOPTÉE 

 
4. Rapport du président 
Dan a indiqué qu'il présentait son rapport de président à partir de Victoria, en Colombie-Britannique, située sur 
les territoires traditionnels du peuple Lekwungen, représenté aujourd'hui par la Nation Esquimalt et Songhees. 
Il a rendu hommage à toutes les Premières Nations, aux Inuits et aux Métis de l'île de la Tortue et à leur 
gestion des terres et des eaux dans les nombreuses communautés du Canada dans lesquelles nous avons le 
privilège de travailler, de vivre et de nous divertir. 
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Dan a déclaré que ce fut un honneur de servir en tant que président de l'ICU au cours des quatre dernières 
années, avec un conseil d'administration dévoué, et qu'il travaillerait en étroite collaboration avec le conseil 
pour une transition en douceur avec le nouveau président et l’administration à l'automne 2024, avant 
l'achèvement de son mandat élu au printemps 2025. 
 
Au cours de l'année écoulée et de la première partie de 2024, la profession d'urbaniste et les communautés 
qu'elle sert continuent de faire face à plusieurs vents contraires et à un certain nombre de défis, notamment le 
changement climatique, l'offre et l'accessibilité des logements, la pénurie d'urbanistes et les divisions et 
inégalités sociales croissantes. Dan a déclaré que même si certains jours la profession peut avoir l'impression 
de ne pas être respectée et de perdre du terrain, il est convaincu que le rôle de l'urbaniste dans la construction 
de la communauté et la recherche de la collaboration entre les différentes voix est plus important que jamais. 
L'ICU s'engage à soutenir tous ses membres, tant au niveau des opportunités de formation professionnelle que 
de la prise en charge du bien-être physique et mental. 
 
L'ICU a désormais dépassé les 9 000 membres et continue de croître tout en conservant une assise financière 
solide. La participation aux conférences et aux webinaires de l'ICU, les possibilités de bourses d'études et 
d'autres programmes et initiatives sont nombreuses. Il a remercié tous les organisateurs de conférences, les 
conférenciers et les bénévoles pour leur contribution. Dan a remercié les nombreux autres bénévoles dévoués 
de l'ICU qui soutiennent l'écosystème de l’urbanisme dans tout le pays, ainsi que nos partenaires 
internationaux.  
 
Des progrès continuent d'être réalisés dans le cadre du plan stratégique et du cheminement vers 1 835 jours 
d'impact basés sur trois domaines prioritaires clés : une action intégrée sur des questions complexes, une 
planification plus équitable ensemble et un soutien de carrière pour la vie. À l'automne 2023, l'ICU a lancé Le 
Parcours – Votre voyage au sein du Canada autochtone, un cours en ligne de sensibilisation à la culture 
autochtone développé par NVision, afin d'aider l'ICU et ses membres dans leur cheminement vers la 
réconciliation au sein de la profession d’urbaniste. Tous les membres du conseil d'administration, des comités 
et du personnel ont suivi ou sont en instance de suivre la formation, et tous les membres sont encouragés à 
suivre le cours également, sachant que 100 inscriptions gratuites ont récemment été offertes aux membres. 
 
Au cours du printemps 2024, l'ICU a intensifié ses efforts et son plaidoyer en faveur du logement, qui est l'un 
des défis multiterritoriaux les plus importants auxquels notre pays et le monde entier sont confrontés. L'ICU 
collabore étroitement avec la Société canadienne d'hypothèques et de logement et le ministère fédéral du 
Logement sur un certain nombre de leurs initiatives, notamment le Fonds d'accélération du logement, les plans 
de logement préapprouvés et d'autres pratiques exemplaires en matière de logement. L'ICU rencontre aussi 
régulièrement les directeurs de l'urbanisme de tout le Canada pour discuter de leurs défis et de leurs réussites 
dans le domaine du logement, ainsi que d'autres sujets et tendances actuels en matière d'urbanisme, comme 
l'intelligence artificielle. 
 
Le logement a continué d'être un thème important lors de la récente conférence nationale de l’urbanisme 2024 
de l'American Planning Association (APA) à Minneapolis, à laquelle Dan a assisté avec le PDG et le directeur 
national de la politique et des affaires publiques de l’ICU. Dan a participé à une table ronde internationale sur 
les défis mondiaux de la planification du logement, représenté par les présidents respectifs du monde entier. Il 
a également assisté à une réunion avec des membres de la division internationale de l'APA et d'autres 
dirigeants du Global Planners Network, avec lesquels l’ICU continue de collaborer dans le cadre de diverses 
initiatives, notamment la Journée mondiale de l'urbanisme et Habitat NU.  
 
Tout au long des années 2023 et 2024, la collaboration entre les Instituts et associations provinciaux et 
territoriaux (IAPT) et le Conseil des normes professionnelles (CNP) s'est poursuivie. Après une pause dans les 
efforts de mise à jour des normes de compétence de la profession, les IAPT et l'ICU ont travaillé avec le CNP 
et un consultant pour élaborer un nouveau cadre, dans lequel le Comité des normes serait relocalisé au sein 
du CNP plutôt qu'en tant qu'entité autonome. Idéalement, cela permettra une intégration plus transparente de 
l'élaboration des normes, de la certification des membres et de l'accréditation des universités, les trois 
composantes étant organisées au sein d'une même structure de gouvernance. En outre, les IAPT et l’ICU se 
sont engagés à revoir la procédure actuelle d'évaluation et de reconnaissance des acquis (ERA), ainsi que la 
procédure d'accord réciproque, afin de contribuer à remédier à la pénurie d’urbanistes et d'améliorer la mobilité 
de la main-d'œuvre. 
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Dan a remercié le personnel de l'ICU, dirigé par la directrice générale Beth McMahon, pour tout le travail qu'il a 
accompli afin de faire avancer les nombreux programmes et initiatives de l'ICU. Il a remercié ses collègues du 
conseil d'administration au cours de l'année écoulée, y compris les administrateurs dont le mandat arrive à 
échéance ou qui ne font plus partie du conseil d'administration : AJ Bimm, Doug Daniels, Ken Melanson, 
Daniel Mercer et Adam Wright. Dan a ensuite remercié ses collègues membres de l'ICU pour les services qu'ils 
rendent à la profession d'urbaniste et pour les efforts qu'ils déploient afin d'aider leurs communautés à devenir 
les meilleures possibles. 
 
Dan présente ensuite Doug Daniels, trésorier de l’ICU, pour présenter le point suivant de l'ordre du jour. 
 
5. Rapport du trésorier 

a. Présentation des états financiers vérifiés de 2023 

Le trésorier de l'ICU, Doug Daniels RRP, MICU, a indiqué que les états financiers pour 2023 avaient été inclus 
dans le dossier de la réunion.  

Les recettes de 2023 s'élèvent à 2 730 937 dollars, les dépenses à 2 715 653 dollars, y compris un gain sur les 
investissements de 40 429 dollars, soit un revenu net de 55 713 dollars pour 2023. L’ICU dispose ainsi d'un 
actif net de plus de 3 millions de dollars à la fin de l'année 2023.  

Les dépenses de 2023 reflètent une augmentation des coûts liée aux investissements de l’ICU dans des 
initiatives visant à soutenir ses questions prioritaires, y compris la réconciliation et l'équité, la diversité et 
l'inclusion, ainsi qu'à soutenir de nouveaux programmes de soutien à la carrière et un soutien supplémentaire 
pour les étudiants et les membres en début de carrière. L’ICU continue également d'investir dans des logiciels 
partagés par l’ICU et les IAPT, et d'augmenter le personnel pour soutenir la prestation de tous ces 
programmes et services, ainsi que pour soutenir l'augmentation du nombre de membres de l’ICU. 

Doug a noté qu'en ce qui concerne les recettes, l'ICU continue d'enregistrer une augmentation du nombre de 
membres, avec une hausse de 11 % par rapport à 2022. Conformément à la politique de l'ICU, les cotisations 
des membres à part entière, des candidats et des précandidats ont augmenté pour refléter l'indice des prix à la 
consommation, qui était de 3,7 %.  

Pour 2024, le conseil d'administration a approuvé un budget stratégique visant à promouvoir les priorités de 
l’ICU. Deux facteurs majeurs ont constitué la base du budget 2024 : l'utilisation de l'excédent croissant des 
réserves non affectées de l’ICU pour assurer une gestion fiscale saine et réinvestir dans les activités de l’ICU; 
et deuxièmement, l'allocation de fonds pour de nouveaux investissements liés au plan stratégique, y compris 
l'élaboration d'un nouveau plan d'action pour la réconciliation.  

Doug a ensuite accueilli les questions et, comme il n'y en avait pas, la proposition suivante a été présentée : 

b. Nomination des vérificateurs pour 2024 

Proposition 
Proposée par : Sean Norman UPC, MICU / Appuyée par : Mac Hickley UPC, MICU 
« Que le cabinet Hendry Warren LLP, comptables professionnels agréés, soit nommé vérificateur pour 
l'exercice 2024. » 
ADOPTÉE 

 
Dan a précisé qu'il s'agissait du dernier rapport de trésorier de Doug, qui termine son deuxième mandat au 
sein du conseil d'administration. Trésorier depuis quatre ans, Doug a servi l'ICU et ses membres avec une 
grande intégrité et a contribué à renforcer la situation financière de l'ICU. 
 
6. Conseil d'administration 2024-2025 
Cinq postes étaient à pourvoir pour le conseil d'administration 2024-2025. Un vote en ligne a eu lieu entre le 26 
avril et le 16 mai 2024 pour déterminer les candidats préférés des membres de l’ICU pour la liste finale. En 
outre, en septembre dernier, à la suite d'un appel à candidatures lancé auprès de tous les Fellows admissibles, 
le conseil d'administration a accueilli Beata Bowron au sein du conseil pour le reste du mandat de ce poste. Ce 
poste sera également ratifié pour l'année restante de son mandat. Dan a remercié tous les candidats pour 
l'intérêt qu'ils portent à l’ICU et a également remercié tous les membres qui ont voté. 
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a. Présentation des candidats 

Région 2 : AB/NT/NU : Robert (Bob) Priebe PhD, UPC, MICU 
Région 5   ON :  Jason Ferrigan UPC, MICU  
Région 6 : QC :  Olimpia Pantelimon urbaniste, UPC, MICU 
Administrateur général : Raymond Kan UPC, MICU 
Étudiant :   Eliza Hydesmith 

b. Élection des nouveaux directeurs 

Proposition 
Proposée par : Eleanor Mohammed UPC, MICU / Appuyée par : David Hales UPC, MICU 
« La liste des nouveaux directeurs de l’ICU est ratifiée telle qu'elle a été présentée. » 
ADOPTÉE 

c. Présentation du conseil d'administration dans son ensemble 

Dan a affirmé que les postes du conseil d'administration de l’ICU sont classés par région ou par type de 
membre et note que ces personnes ne sont pas des représentants de ces régions et de ces catégories, mais 
plutôt des administrateurs qui doivent tenir compte des intérêts de tous les membres. 
 
Les membres du conseil d'administration 2024-2025 ont été présentés : 
 

Directeur - Région 1 : BC/YK : Dan Huang UPC, MICU 
Directeur - Région 2 : AB/NT/NU : Robert (Bob) Priebe PhD, UPC, MICU 
Directeur - Région 3 : SK :  Laura Hartney UPC, MICU 
Directeur - Région 4 : MO :  Paul Bell UPC, MICU 
Directeur - Région 5 : ON :  Jason Ferrigan UPC, MICU  
Directeur - Région 6 : QC :  Olimpia Pantelimon urbaniste, UPC, MICU 
Directeur - Région 7 : ATL :  Gordon Smith LPP, MICU 
Directeur – Fellow :   Beate Bowron UPC, FICU 
Directeur académique :  Janice Barry PhD, UPC, MICU 
Directeur – étudiant :   Eliza Hydesmith 
Administrateur général :  Lesley Cabott UPC, FICU, ICD D 
Administrateur général :  Raymond Kan UPC, MICU 
Administrateur général :  Jenna Schroeder UPC, MICU 

 
7. Reconnaissance des membres sortants du conseil d'administration 
Les administrateurs sortants du mandat 2023-2024 ont été reconnus : AJ Bimm, Doug Daniels UPC, MICU, 
Ken Melanson UPC, MICU, Daniel Mercer, urbaniste, UPC, MICU, et Adam Wright UPC, MICU. En 
remerciement de leurs contributions, un don a été fait au fonds en fidéicommis pour étudiants en urbanisme et 
aménagement de l’ICU (FFEUA-ICU), l'organisme national de bienfaisance enregistré pour les étudiants en 
urbanisme. L'ICU soutient trois bourses d'impact sur la diversité, qui ont été créées pour soutenir 
spécifiquement les étudiants en urbanisme autochtones, noirs et de toute autre couleur, afin d'aider à résoudre 
le problème de la sous-représentation dans la profession d'urbaniste. Cette initiative reflète les priorités de du 
FFEUA-ICU et de l'ICU en matière d'équité, de diversité et d'inclusion, ainsi que d'élimination des obstacles 
financiers à l'exercice de la profession. 
 
Dan a également indiqué que les postes de directeur suivants seront à pourvoir au sein du conseil 
d'administration de l'ICU en vue de l'élection de 2025 : Région 1 (C.-B./Yukon), Région 7 (Canada atlantique), 
Fellow, et directeur général. Dan a encouragé les personnes qui souhaitent siéger au conseil d'administration à 
contacter l'un de nos administrateurs actuels ou le directeur général pour en savoir plus sur le rôle. 
 
8. Levée de la séance 
Dan a remercié tous les membres et les invités d'avoir participé à l'AGA. Il les a invités à rester pour assister à 
la présentation de l'invitée spéciale, Jay Pitter. 

Proposition 
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Proposée par : Daniel Mercer, urbaniste, UPC, MICU / Appuyée par : Jenna Schroeder UPC, MICU 
« Que l'assemblée générale annuelle 2024 de l'Institut canadien des urbanistes soit ajournée. » 

 


